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Deliberazione n° 29 Oggetto: APPROVAZIONE  NUOVO SCHEMA
ORGANIZZATIVO E DOTAZIONE ORGANICA -
del 31/10/2014 REGOLAMENTO PER LA DEFINIZIONE DEI

CRITERI PER L'INDIVIDUAZIONE, IL
CONFERIMENTO, LA VALUTAZIONE E LA
REVOCA DEGLI INCARICHI DELLE POSIZIONI
ORGANIZZATIVE E ALTE PROFESSIONALITA' -
NOMINA VICEDIRETTORE

AMMINISTRATORE UNICO

Premesso che

. con deliberazione della Giunta Regionale n. 2078 del 23/12/2013 é costituita, a
decorrere dal 1 gennaio 2014 'ASP “Citta di Bologna” con contestuale cessazione delle
Asp Giovanni XXIII e Poveri Vergognosi;

. con delibera n. 20 del 31 luglio 2014 I’Amministratore unico approvava la nuova
dotazione organica e il nuovo modello Organizzativo;

. con Deliberazione n. 21 del 21 agosto 2014 FAmministratore unico ha definito le
modalita per 'applicazione del nuovo modello Organizzativo, prorogando il preesistente
al 31.10.2014 e demandando al Direttore Generale un’analisi e una verifica approfondita
del modello;

Visto che in questi mesi, pur mantenendo lo schema organizzativo irivariato, il Direttore
Generale ha evidenziato la necessita, al fine di meglio rispondere all’esigenza di economicita,
flessibilita, semplificazione organizzativa di modificare in alcuni aspetti lo schema
organizzativo:
¢ Costituzione di un Servizio qualita /innovazione e gestione documentale;
o Trasferimento del Servizio legale da Direzione Amministrativa a Direzione
Generale ;
‘e Maggior articolazione del Servizio Patrimonio;
¢ Trasferimento del Servizio Alberghiero e dei Servizi Sociali per ]a Domiciliarita
datla Direzione Servizi alle Persone al Servizio Anziani;
¢ Inserimento all’interno deila Direzione Servizi alle Persone del nuovo Servizio
Minori nell’ottica dell'unificazione con Asp IRIDeS approvata dall’Assemblea dei
Soci il 6 ottobre 2014 - del nuovo Servizio Minori;

“Rilevato che ai sensi dell’art. 23 dello Statuto dell’Asp Citta di Bologna e art. 13 del vigente
Regolamento di organizzazione, occorre nominare tra i Dirigenti a tempo indeterminato colui
che deve esercitare le funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento temporaneo del
Direttore;




Ritenuto, designare Vice Direttore con funzioni vicarie in caso di assenza o impedimento del
Direttore generale il Dott. Alfonso Galbusera vista I'esperienza e le competenze acquisite;

Considerato che, al fine di dare stabilita organizzativa all’Azienda come previsto dalla
precedente deliberazione n. 21 del 21/8/2014 si sono individuati, all'interno dello schema
organizzativo, gli ambiti dirigenziali, le Posizioni Organizzative e le Alte Professionalita;

Rilevato che occorre inoltre definire i criteri generali per la valutazione delle posizioni
organizzative ai fini della valutazione della retribuzione di posizione e di risultato e per il
conferimento e la revoca degli incarichi, secondo quanto disposto dall’art. 10 del CCNL
31/3/1999;

Visto il D.gs n. 165/2001 e s.m.i “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”;

Visti gli artt. 8,9 e 10 del CCNL del 31.03.1999 e art. 10 CCNL 22.1.2004;

Visto il verbale- conservato agli atti - dellincontro sindacale de! 28.10.2014 e dato atto
dell'avvenuta procedura di concertazione con le rappresentanze sindacali per quanto
concerne i criteri generali per I'individuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli
incarichi delle posizioni organizzative e alte professionalita;

Visto 'art. 21 dello Statuto dell’Azienda;
Visto il parere favorevole del Direttore Generale

DELIBERA

1. . per le motivazioni espresse in premessa, di approvare la proposta di variazione dello
schema organizzativo aziendale come da allegato A);

2. di approvare altresi la nuova dotazione organica e listituzione delle Posizioni
Organizzative e Alte professionalita come evidenziato nell’allegato B);

3. di approvare lallegato C) “Regolamento per la definizione dei criteri per
l'individuazione, il conferimento, la valutazione e la revoca degli incarichi delle posizioni
organizzative e alte professionalita”;

4. di demandare al Direttore Generale, di incaricare, per un massimo di 5 anni o
comunque per un tempo non superiore al mandato dellAmministratore unico, i
Dirigenti cosi come stabilito nello schema organizzativo aziendale;

5. di demandare altresi al Direttore Generale, di incaricare, previa indicazione del
dirigente responsabile, le Posizioni Organizzative e Alte Professionalitd per un
massimo di 5 anni o comunque per un periodo non superiore al mandato
del’Amministratore unico, con le modalita indicate nel Regolamento approvato con il
presente provvedimento;



6. di designare Vice Direttore, il Dott. Alfonso Galbusera con funzioni vicarie in caso di
assenza o impedimento del Direttore Generale secondo quanto previsto dall’art, 23
dello Statuto e dall’ art. 13 del vigente Regolamento di organizzazione;

7. dare atto che gli allegati denominati A) B} e C) costituiscono parte integrante del
presente provvedimento;

8. dare atto altresi che con successivo provvedimento sara adeguato, ai contenuti del
presente atto, il Regolamento di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi dell’Azienda.

L’'Amministratore Unico
Gianluca Borghi
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